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Dossier de recrutement d’'un enseignant vacataire

Composante : SCEL DiISCIPIINEG & woiiiivecie e
Nombre d’heures : CM-.............. TD ..covieenen. TR

O1* recrutement O renouvellement

Fiche de renseignement

Nom d’'usage : Prénom :
Nom patronymique :

Date et lieu de naissance : a Nationalité :
N° de sécurité sociale: |

Situation de famille : Célibataire[d Concubin(e) O Marié(e) L0  Divorcé(e) 0  Veuf(ve) [

Adresse personnelle :

Téléphone : courriel :

Situation professionnelle

O Agent public titulaire ou contractuel O Agent du secteur privé
Nom et adresse de I'employeur :
[ Dirigeant d’entreprise O Profession libérale/travailleur indépendant/auto-entrepreneur

O Etudiant 3°™ cycle O Retraité

nde page de ce dossier pour connaitre les pieces justificatives a joindre a votre

dossier

Veuillez vous référer ala 2

Avez-vous déja déposé, pour I'année universitaire en cours, un dossier de vacataire dans une autre composante de

Lyon1? :""""": si oui laquelle :

Je soussigné(e) certifie exacts les renseignements portés ci-dessus

et demande mon recrutement en qualité de vacataire d’enseignement.

Au cas ou ma candidature recevrait un avis favorable des instances de I'Université, je m’engage a assurer les heures
d’enseignement et les surveillances d'examen qui me seront confiées.

J’ai bien pris connaissance du fait qu’aucun enseignement ne peut débuter tant que ma candidature n’a pas regu un
avis favorable du Président.

Fait a ,le signature



delphine.grecki
Barrer 

delphine.grecki
Barrer 

delphine.grecki
Texte surligné 


Tableau récapitulatif des piéces a fournir pour le recrutement et le paiement des

Enseignants Vacataires

Les doctorants salariés régis par le décret n°2009-464 du 23 avril 2009 sont autorisés a effectuer 64 heures équivalent TD

maximum au cours de I'année universitaire sur autorisation.

Il est impératif de ne pas débuter les heures d'enseignement avant acceptation du dossier de recrutement.

travailleurs

étrangers

Agent Profession
Salarié du Auto- libérale .
public Dirigeant Etudiant de 3°™m
secteur entrepreneur Travailleur Retraité
titulaire ou L d’entreprise L. cycle
contractuel privé indépendant
Cople attestation oul oy oul o rooment oul oul oul
carte vitale (1e recrutement) recrutement) (1e recrutement) (1e recrutement) (1e recrutement) (1e recrutement)
Copie picce oul o oul 1o oot oul oul oul
d’identité (1er recrutement) recrutement) (1er recrutement) (1er recrutement) (1er recrutement) (1er recrutement)
RIB personnel * oul oul oul oul oul oul oul
* Important : le RIB doit obligatoirement étre signé
Merci d’indiquer sur le RIB au RECTO :
e Nom et prénom
e Numéro de Sécurité Sociale
Attestation Oul Oul /
employeur ORIGINAL | ORIGINAL / / / /
Dernier bulletin oul oul / / / / /
de salaire
Justificatif de la
création / / oul oul oul / /
d’entreprise
(Kbis ou INSEE)
Statut de
I’entreprise oul
confiant la / / / / / /
gérance
Copie
assujettissement / / / / oul / /
alaCET
Copie 3 derniers
avis d’imposition / / / oul / / /
Copie inscription /
eF:1 3éme cyzle / / / / oul /
Copie titre de / / ; / ; / oul
pension
Copie de
I’autorisation de
travail pour les oul oul oul oul oul oul oul
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